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СТ Р О И Т Е Л Ь С Т В О

Только «Все включено»
Мэр Ярославля Артем Молчанов провел в Москве ряд важных встреч 
с представителями ведущих федеральных строительных компаний. Основной 
темой для обсуждения стала реализация механизма комплексного развития 
территорий в городе.

П РА З Д Н И К

Забота – их профессия

РА Б ОТА

«ЯрОтряд» привлекли 
к благоустройству
В Ярославле стартовал первый в этом году 
«ЯрОтряд». 

Н А  В Ы ЕЗ Д Е

■ И АН

Комплексное развитие террито-
рий – механизм, который позволяет 
находить инвестора для застройки 
жилых комплексов целыми микро-
районами, включая социальную, 
дорожную и инженерную инфра-
структуру. 

– Подробно рассказал колле-
гам о том, как эта работа уже 
ведется на практике, – поделился 
мэр Ярославля Артем Молча-
нов. – В городе реализуется не-
сколько знаковых проектов КРТ. 
Например, микрорайон №13 в 
Дзержинском районе готовится 
к активной фазе строительства. 

Это будет полноценный квартал, 
где появятся два детских сада на 
220 и 175 мест, а также совре-
менная школа, рассчитанная на 
675 обучающихся.

В рамках комплексного разви-
тия территорий построят также 
детский сад за Волгой на Шеве-
люхе. Жилищный фонд будущего 
квартала составит около 60 тысяч 
квадратных метров. Часть квар-
тир в новых домах застройщик 
передаст в муниципальную соб-
ственность – их используют для 
расселения горожан из ветхого и 
аварийного жилья.

– Реализация договора о ком-
плексном развитии территории в 
районе улиц Шевелюха и Троицкой 
в Заволжском районе, помимо 
возведения современных жилых 
домов, предусматривает и стро-
ительство детского сада не менее 
чем на 160 мест, – рассказал глава 
города. 

На сегодняшний день в работе 
– 20 проектов комплексного разви-
тия территорий общей площадью 
около 300 гектаров. По десяти из 
них уже заключены договоры с 
подрядчиками. �

Власти Ярославля 
комплексно обследуют 
городские территории.

■ М ИЛЬИНА

На прошлой неделе мэр Артем 
Молчанов с рабочей группой про-
инспектировал улицы Кировского 
и Ленинского районов. 

– Вместе с административной 
комиссией осмотрели одну из 
ключевых улиц Ленинского рай-
она – Карла Либкнехта, пройдя ее 
от начала и до конца, – рассказал 
Артем Молчанов.  – Главный ак-
цент – состояние фасадов зданий. 
Большинство домов на этой улице 
находится в управлении управ-
ляющей компании Ленинского 
района, и за территорией ведется 
постоянный контроль. Видно, что 
работа не прекращается: любые 
проявления вандализма, такие как 
граффити, своевременно закраши-
ваются. Но необходимо прийти к 
единому стилю, чтобы фасады не 
превращались в лоскутное одеяло. 
Дал поручение управляющей ком-
пании решить этот вопрос, чтобы 
окраска всегда была одинаковой 
и своевременной.

Также глава города дал поручение 
«Горзеленхозстрою» провести обсле-
дование всех деревьев на территории 
и оперативно спилить аварийные и 

больные для предотвращения угрозы 
падения веток или самих стволов.

На улице Собинова в приоритете 
также был внешний вид фасадов 
жилых и административных зданий, 
а также тротуары.

– По улице Собинова ежедневно 
проходят тысячи людей, поэтому 
необходимо следить и за состояни-
ем тротуаров – чистота, отсутствие 
мусора и целостность покрытия. Дал 
поручение руководителям подве-
домственных учреждений устра-
нить все выявленные замечания в 
кратчайшие сроки.

Кроме того, рабочая группа по-
сетила территорию Власьевского 
сада. Здесь обсудили проект Ал-
леи выдающихся юристов. Над ее 
созданием сейчас работает Центр 
развития городских территорий и 

Ярославское региональное отделе-
ние Ассоциации юристов России. 
Вдохновением для обновления об-
щественной территории послужила 
история места. Основанный в 1803 
году Демидовский юридический 
лицей стал первым высшим учеб-
ным заведением города. С тех пор 
прошло более двух веков. За это 
время трудами и достижениями 
преподавателей, студентов и вы-
пускников ярославская научная 
юридическая школа получила ми-
ровое признание и славу.

Комиссии по обследованию го-
родских территорий проводятся 
ежедневно. Специалисты фиксируют 
выявленные нарушения, состав-
ляют протоколы и передают их 
ответственным подведомственным 
учреждениям. �

Ц И Ф РА  Н Е Д Е Л И

6,6  млрд рублей  
отложили ярославцы на пенсию, приняв 
участие в программе долгосрочных 
сбережений. В программе – 114 тысяч 
ярославцев, из них почти 18 тысяч 
человек присоединились в этом году. 
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В едином 
стиле

(Окончание. Начало на с. 1)

Руководитель ГБУ ЯО КЦСОН 
«Ярославский» ТСП «Милосердие» 
Татьяна Долгова признается: со-
циальный работник нередко ста-
новится для подопечного одним 
из самых близких людей.

– Не секрет, что для многих со-
циальный работник – это именно 
тот человек, самый близкий, мож-
но так сказать, не в обиду родным 
и близким, – говорит Татьяна Дол-
гова. – Он особенно много времени 
проводит с пожилым человеком, с 
инвалидом. Знает все его чаяния, 
все проблемы, всегда поддержит, 
выслушает.

В этих словах – сама суть про-
фессии. Социальный работник не 
просто приносит продукты или 
помогает с документами. Он за-
мечает настроение, слышит тре-
вогу в голосе, понимает, когда 
человеку нужно не только дело, 
но и доброе слово.

Но доброты, как подчеркивают 
специалисты, недостаточно. Ди-
ректор ГБУ ЯО КЦСОН «Ветеран» 
Вера Пятницкая уверена: социаль-
ный работник – это прежде всего 
профессионал.

– Есть такое расхожее мнение, 
что социальный работник – человек 
доброй души. Но это не совсем так, 
– отмечает Вера Пятницкая. – Если 

ты будешь просто помогать, этого 
мало. Сопереживание само по себе 
не решает проблему. Социальный 
работник – это в первую очередь 
профессионал. 

Именно таких профессионалов 
в этот день чествовали на сцене 
«Миллениума». Лучшим социаль-
ным работникам вручили грамоты 
Государственной Думы, Прави-
тельства Ярославской области и 
мэрии Ярославля. Для кого-то это 
была первая высокая награда, для 
кого-то – очередное подтверждение 
многолетнего труда. Но каждый 
выход на сцену зал встречал апло-
дисментами – теплыми, искренни-
ми, коллегиальными. 

После торжественной части 
праздник продолжился. Перед 
гостями выступили творческие 
коллективы, была организована 
выставка, работали мастер-классы. 
В зале снова зазвучали разговоры, 
смех, поздравления. В этот день в 
«Миллениуме» говорили о людях, 
которые редко оказываются в цен-
тре внимания, но каждый день де-
лают жизнь других немного легче 
и спокойнее. О тех, кто приходит 
первым, когда нужна помощь. О 
тех, кто умеет не только сострадать, 
но и действовать. Случайных людей 
в этой профессии действительно не 
бывает. Здесь остаются те, для кого 
чужая беда не бывает чужой. �

 ■ С РОЗУМ

Ребята оформлены на работу 
в соответствии с Трудовым ко-
дексом и трудятся в парках и 
на общественных пространствах 
города. 

– Программа по трудоустрой-
ству несовершеннолетних у нас 
реализуется давно, – рассказала 
начальник управления по моло-
дежной политике мэрии города 
Ярославля Мария Забалуева. – 
Подростки будут трудиться на 
городских объектах, заниматься 

благоустройством обществен-
ных территорий. Два основных 
работодателя – дирекция наших 
городских парков и «Горзелен-
хозстрой». 

Устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени: не более четырех часов 
для четырнадцатилетних, не 
более пяти часов для пятнадца-
тилетних и не более семи часов 
для ребят в возрасте 16 – 17 
лет. В этом году планируется 
трудоустроить около 650 под-
ростков. �


