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Департамент по социальной поддержке населения
и охране труда мэрии города Ярославля 

информирует
Если среднедушевой доход семьи (одиноко проживающего граждани-

на), рассчитанный с учётом суммы всех доходов каждого члена семьи за 
три последних календарных месяца, предшествующих одному календар-
ному месяцу перед месяцем подачи заявления (например, если заявление 
подаете в ноябре, то расчет дохода берется за сентябрь - август - июль) не 
превышает в 2024 году 15 144,00 руб., то семья (гражданин) имеет право 
на назначение социальной помощи на основании социального контракта 
(СК) в целях стимулирования их активных действий по преодолению труд-
ной жизненной ситуации.

К доходам, учитываемым при расчете среднедушевого дохода, в том 
числе относятся:

- заработная плата;
- пенсия;
- стипендия;
- пособия и иные аналогичные выплаты;
- алименты;
- дивиденды, проценты и иные доходы, полученные по операциям с цен-

ными бумагами и производными финансовыми инструментами, а также в 
связи с участием в управлении собственностью организации;

- проценты по вкладам (остаткам на счетах) в банках;
- доходы от осуществления предпринимательской деятельности;
- доходы, полученные в рамках применения специального налогового ре-

жима «Налог на профессиональный доход»;
- доходы от реализации и сдачи в аренду (наем, поднаем) имущества.
В соответствии с действующим законодательством основными меропри-

ятиями СК по городу Ярославлю являются:
1. Мероприятие по поиску работы. В приоритетном порядке СК заключа-

ется с гражданами, проживающими в семьях с детьми. Срок действия СК со-
ставляет 9 месяцев. Общая сумма социальной помощи в зависимости от кон-
кретной жизненной ситуации складывается из денежных выплат в размере:

- ежемесячные денежные выплаты в размере 16 507,00 руб. в течение 
одного месяца с даты заключения социального контракта и регистрации в 

службе занятости в качестве безработного или ищущего работы и каждый 

месяц в течение трех месяцев с даты подтверждения факта трудоустрой-

ства на условиях трудового договора (служебного контракта);

- до 30 000.00 руб. за прохождение профессионального обучения или по-

лучения дополнительного профессионального образования после получе-

ния документов об образовании;

- половины величины прожиточного минимума для трудоспособного на-

селения, установленного в Ярославской области, на период прохождения 

профессионального обучения или получения дополнительного профессио-

нального образования, но не более 3 месяцев (8 253,50 * 3 = 24 760,50 руб.).

2. Мероприятие по осуществлению индивидуальной предпринимательской 
деятельности, при условии регистрации в качестве индивидуального пред-
принимателя или постановки на учет в качестве налогоплательщика налога 
на профессиональный доход (самозанятого). Срок действия СК составляет 12 
месяцев. Общая сумма социальной помощи в зависимости от конкретной жиз-
ненной ситуации складывается из денежных выплат в размере:

- не более 350 000,00 руб. единовременно или по частям в зависимости от 
этапа исполнения мероприятий программы социальной адаптации и бизнес-пла-
на (приобретение основных средств и материально-производственных запа-
сов (швейной машины, оборудование авто сервисных работ и пр.), реклама 
по размещению и продвижению продукции на торговых площадках (сайтах) и 
социальных сетях; подготовка и оформление разрешительной документации 
для осуществления предпринимательской деятельности; приобретение про-
граммного обеспечения и неисключительных прав на программное обеспече-
ние; аренда помещений);

- до 30 000.00 руб. за прохождение профессионального обучения или по-
лучения дополнительного профессионального образования после получе-
ния документов об образовании.

За подробной консультацией и назначением социальной помощи можно 
обратиться в отделы по социальной поддержке населения:

Дзержинский район, тел.: 8 (4852) 55-11-13, 55-95-84;
Заволжский район, тел.: 8 (4852) 75-34-97, 75-80-10;
Кировский и Ленинский районы, тел.: 8 (4852) 40-90-18, 32-15-43;
Красноперекопский и Фрунзенский районы, тел.: 8 (4852) 40-44-31,

40-44-58, 40-93-31, 40-93-27.

КО Н К У Р С Д ОЛ ГОЖ И Т Е Л И

Главное в жизни –
доброта к людям
24 ноября 115-летний 
юбилей отметила
старейшая жительница 
Ярославской области
Клавдия Михайловна 
Гадючкина.

 ■ Н ГОНЧАРОВА

Клавдия Михайловна родом 
из Ярославля, родилась еще в 
царской России. Она пережила 
революцию, Первую мировую и 
Великую Отечественную войны. 

Трудовую деятельность Клавдия 
Михайловна начала в 15 лет на фа-
брике «Красный перевал». Сначала 
работала прядильщицей, а затем 
стала помощником мастера цеха. 
На фабрике она проработала 40 
лет и внесла значительный вклад 
в ее развитие.

Клавдия Михайловна считает 
себя счастливой женщиной. У нее 

большая и любящая семья: трое 
детей, шесть внуков, восемь пра-
внуков и пять праправнуков. На 
вопрос о секрете долголетия она 
отвечает: «Нужно работать и быть 
добрым к себе и окружающим».

– От себя и всех жителей района 
хочется пожелать Клавдии Ми-
хайловне крепкого здоровья еще 
на долгие годы, тепла, любви и 
внимания близких, – обратилась к 
Клавдии Михайловне глава адми-
нистрации Дзержинского района 
Екатерина Мусинова. �

Самый зеленый, красивый, цветущий

БЛ А ГОУС Т Р О Й С Т В О

Павловская роща под видеонаблюдением
Мэр города Ярославля Артем Молчанов проверил ход завершающего этапа работ
в Павловской роще Дзержинского района.

 ■ А СВЕТЛОВА

– Огромная благодарность 
МБУ «Горзеленхозстрой» за то, 
что сотрудники качественно и 
с душой подошли к заверше-
нию проекта. На данный мо-
мент здесь остались небольшие 

детали, которые в ближайшие 
дни будут завершены. Огромное 
спасибо жителям, они с трепе-
том относились ко всем прово-
димым работам. Мы слышим 
все предложения и учитываем 
все пожелания, – сказал Артем 
Молчанов.

На сегодняшний день Павловская 
роща находится в управлении МБУ 
«Горзеленхозстрой».

– Мы поставили качели, обу-
строили газоны, сделали пли-
точное покрытие, установили 
несколько малых архитектурных 
форм. И самое главное – прове-
ли электричество. Сейчас уже 
подключили все светильники и 
фонари, кроме этого, работает и 
видеонаблюдение. Сделали все 
работы, которые были преду-
смотрены в рамках проекта, – 
рассказал первый заместитель 
директора МБУ «Горзеленхоз-
строй» Андрей Степанов.

С весеннего периода два раза 
в месяц в Павловской роще 
планируется проводить суббот-
ники. �

В большом зале мэрии города в минувший четверг прошло чествование 
победителей конкурса «Ярославль в цвету-2024». Он проводится уже двенадцатый 
год, полюбился горожанам и стал по-настоящему народным.

 ■ М ИЛЬИНА

– Ярославль – зеленый город. 
Мы очень надеемся, что такие 
конкурсы будут привлекать еще 
большее количество участников, 
желающих сделать его более кра-
сивым. От себя лично выражаю 
огромную благодарность не только 
победителям, но и всем участни-
кам! Само по себе участие – это 
уже победа, – отметил мэр Яро-
славля Артем Молчанов.

В этом году победителей выби-
рали в пяти номинациях: лучшие 
цветущие – двор, детский сад, 
учреждение здравоохранения, 
предприятие и храм.

– Важно отметить, что инициати-
ва идет от самих жителей, которые 
неравнодушны и хотят сделать го-
род красивее, комфортнее. Поэтому 
мы благодарим всех участников за 
труд. Они показывают, как своими 
силами сделать наш город лучше, 
– сказал заместитель мэра города 
по вопросам жилищно-коммуналь-
ного хозяйства и благоустройства 
Николай Степанов.

В конкурсе при-
нимают участие 
жители Ярослав-
ля, организации 
и предприятия 
города.

– Ярославль – 
самый красивый 
город на Волге. И 
мы решили, что 
наш дом тоже дол-
жен быть одним 
из лучших. Прило-
жили к этому все 
свои силы. Нам 
очень помогает 
движение «Яро-
славль-2000» : 
привозят семена 
для нашего дво-
рика, – рассказа-
ла о совместном с 
соседями проекте 
одна из победительниц конкур-
са, жительница дома № 46 по 
проспекту Машиностроителей 
Татьяна Тихонова.

Конкурс «Ярославль в цвету» 
проводится ежегодно. Органи-

заторами выступают Ярослав-
ское городское общественное 
движение «Ярославль-2000», 
мэрия и муниципалитет города 
Ярославля. �

ФОТО СЕРГЕЯ КАШНИКОВА

З Н А Й  Н А Ш И Х !

Лидер строительной отрасли
Заместитель мэра Ярославля по строительству Александр Черневский
стал победителем Всероссийского конкурса управленцев
«Лидеры строительной отрасли» и удостоился благодарности Минстроя РФ. 

 ■ С НИКИФОРОВ

Церемония награждения прохо-
дила в Министерстве строитель-
ства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации. 
В ней приняли участие замми-
нистра Константин Михайлик и 
председатель оргкомитета конкур-

са, руководитель Всероссийского 
центра национальной строитель-
ной политики Александр Моор.

«Поздравляю своего коллегу 
с заслуженной высокой оцен-
кой! – написал в соцсетях мэр Яро-
славля Артем Молчанов. – Перед 
строительным блоком у нас стоят 
большие задачи: строим школы и 

жилье для расселения ветхого и 
аварийного фонда, реконструируем 
объекты социальной инфраструк-
туры, активно занимаемся комп-
лексным развитием территорий в 
целях жилищного строительства. 
Ярославлю есть, что представить 
в качестве положительного опыта 
на российском уровне». �
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