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В годы службы в пограничных войсках.

Долгий путь 
служения людям
Когда в 1930 году родители нарекали сына Кашафутдином 
(владеющий добром), они мечтали вырастить человека светлого, 
благочестивого, способного вести за собой и быть для других 
духовным ориентиром. Их ожидания оправдались – жизнь 
дополнила этот образ скромностью, нелегкой, но честной 
рабочей судьбой. Сегодня Кашафутдин Шайхутдинович не просто 
долгожитель, ветеран труда, удостоенный многочисленных наград. 
Такие судьбы, как его, – настоящая история России, сложенная
из простых дел, каждое из которых и делает Родину великой.

 ■ Ф КОЛПАКОВ 

Семейные корни и становление
Отец Кашафутдина, выходец из Казанской 

губернии, был типичным представителем 
поколения переселенцев, для которых Ярос-
лавль стал второй родиной. В начале ХХ 
века татары вносили значительный вклад 
в развитие верхневолжской столицы – их 
отличали трудолюбие, трезвость, умение 
брать на себя ответственность за любое дело. 
Шайхутдин-старший работал с лошадьми, 
вел подсобное дело, был активным участ-
ником строительства Силикатного завода, 
заложенного в 1928 году и выдавшего 
первый кирпич весной 1931-го.

Супруга, Миндашамал Хуснутдинова, 
разделяла все хлопоты и тяготы мужней 
жизни. В середине двадцатых судьба свела 
их на заводе, а коллектив окрестил молодых 
татар Савелием и Марусей. К середине 
1930-х семья насчитывала уже пятерых 
малышей – четыре девочки и единственный 
сын, Кашафутдин. Жили они в маленьком 
рабочем поселке прямо на территории 
завода, неподалеку от первичного карьера, 
где вручную добывали песок для силикат-
ной продукции.

Детство, опаленное войной
Война ворвалась в детство без спроса. 

С началом Великой Отечественной войны 
завод был законсервирован: мужчин ушло 
слишком много, строек стало меньше. На-
леты гитлеровской авиации запомнились 
сиренами и глухими взрывами.

Одна из старших сестер, Мерзия, уже 
работала на заводе «Пролетарская свобода», 
где выпускалось оборудование для фанерных 
комбинатов. Именно она помогла младшему 

брату устроиться учеником в литейный цех. 
Тогда, в 11–12 лет, Кашафутдин подписал 
бумагу о неразглашении военной тайны и 
начал осваивать литейное ремесло. Работал 
с ровесниками – ребятами, прошедшими 
ФЗО. Годы войны сделали его совершенно 
взрослым: длинные смены, тяжелые условия, 
настоящие мужские профессии.

Школа жизни и трудовой подвиг
В те годы «Пролетарская свобода» была 

переименована в завод №771 Наркомата 
минометного вооружения и производила 
мины для батальонных минометов. 

Слова «пища» и «работа» стали синони-
мами выживания: борьбу за хлеб вел сам 
директор Александр Васильевич Захар-
кин. Иногда горячий суп и кусочек хлеба, 
добытые всеми правдами и неправдами, 
были для мальчишки настоящим счастьем. 
Трудовой подвиг не остался незамеченным 
– летом 1945 года Кашафутдина ждал 
сюрприз: новый костюм, белье и, что самое 
удивительное, несколько дней отдыха в 
пионерском лагере у села Бурмакино. Для 
ребенка, который забыл о каникулах, это 
было первым настоящим праздником за 
всю войну. Медсестры падали в обморок, 
увидев его руки, искалеченные тяжелой 
работой и горячей сталью.

Завершение военных лет
В мирное время, когда страна начала 

восстанавливаться, Кашафутдин вернулся 
на Силикатный завод. Здесь он быстро 
освоил новые специальности, включая слож-
ную и требующую ответственности работу 
закрепщика-автоклавщика. Но школьное 
обучение осталось недосягаемой роскошью 
для военного поколения: окончив перед 

армией лишь четыре класса, он отправился 
отдавать долг Родине.

Весной 1950 года призыв Краснопере-
копским РВК Ярославля положил начало 
новому этапу – воинская часть погранич-
ного отряда на самом краю государства, 
в Приморском крае. В части, охранявшей 
границу у поселка Посьет, на фоне памяти о 
недавних боях с японскими милитаристами, 
Кашафутдин вновь выделился честностью, 
дисциплиной и спокойным нравом.

Его назначили в главный караул – на 
пост №1, где хранилось Боевое знамя части. 
Здесь к юному солдату пришло и понимание 
человеческой дружбы, и чувство причаст-
ности к большой истории.

Заводская биография 
Демобилизовавшись, Кашафутдин полу-

чил предложение остаться в правоохрани-
тельных органах – военная характеристика 
и служба в погранвойсках были лучшей 
рекомендацией. Но он вернулся на родной 
Силикатный завод.

Вскоре судьба подарила Кашафутдину 
личное счастье: он познакомился с молодой 
женщиной Рахимей Латофовной, работавшей 
на почте. В конце 1954 года они расписались, 
а год спустя родилась долгожданная дочь, 
Гальфия. В быту Кашафутдин был честен и 
надежен: рабочие завода ценили его труд, 
называли Яковом Савельевичем – дань 
старой русской традиции адаптировать 
«большое» имя под привычный слух. 

За десятилетия работы Кашафутдин 
Шайхутдинович стал незаменимым специ-
алистом, человеком-честью. Он освоил 
множество заводских профессий: был та-
келажником, формовщиком, непревзой-
денным мастером по стальным тросам. 

Без его участия механизмы завода часто 
стояли бы на месте. Добротно, без лишних 
слов, заводские проблемы решались, если 
за дело брался он.

В 1962 году семья переехала в новый дом, 
построенный, как и многое на Силикатном 
шоссе, хозспособом. 

Долг и благодарность
Выйдя на пенсию, Кашафутдин Шайхутди-

нович не остался в стороне от жизни города: 
трудился в больнице имени Н.В. Соловьева. 
Для него это был не только способ оставать-
ся в строю, но и искренняя благодарность 
врачам, спасшим ему здоровье, – после 
тяжелой травмы на производстве только 
их усилия помогли ему сохранить ногу. 
Судьба благоволила Кашафутдину долгие 
годы. Юбилеи – не просто даты для галочки. 
В 2024 году ветеран отметил 95-летний 
рубеж, сохраняя бодрость, жизнелюбие, 
благодарность каждому дню. Принимая 
очередную юбилейную медаль за Победу, 
которую государство вручает ветеранам уже 
три десятилетия, он не делает из этого шоу, 
оставаясь человеком огромной души. Весну 
и лето по-прежнему ждет не для праздности, 
а чтобы поработать на даче – ведь только 
труд делает жизнь наполненной. �

ФОТО АВТОРА

�
Кашафутдин Шайхутдинович сегодня.

КО Н К У Р С

Городская конкурсная комиссия в мэ-

рии Ярославля определила победителей 

ежегодного конкурса «Человек труда 

– сила, надежда и доблесть Ярослав-

ля». По итогам рассмотрения заявок 

лауреатами стали 36 человек.

Заседание городской комиссии по 

проведению конкурсов прошло в ма-

лом зале мэрии Ярославля. Комиссия 

подвела итоги конкурса за 2025  год и 

утвердила список победителей. Их на-

градят в преддверии Дня города.

В число 36 лауреатов вошли специ-

алисты из ключевых сфер городской 

жизни: промышленности, образования, 

здравоохранения, культуры, физической 

культуры и спорта, транспорта, строи-

тельства и науки. Их профессиональные 

достижения и вклад в развитие Ярослав-

ля получили высокую оценку комиссии.

М У Н И Ц И П А Л Ь Н А Я  С Р Е Д А

Лидеры самоуправления
В Ярославле прошла четвертая научно-практическая конференция 
по развитию территориального общественного самоуправления. 

 ■ О ВЕСЕЛОВА

На одной площадке собрались предста-
вители муниципалитета, областной Думы, 
мэрии, экспертного сообщества и активисты. 
В повестке – текущее состояние системы, 
опыт реализации проектов в 2025–2026 
годах и ключевые направления дальнейшего 
развития.

– Сегодня мы открываем новую главу в 
истории территориального общественного 
самоуправления Ярославля. Это собы-
тие стало для нас уже доброй традици-
ей. С каждым годом ряды сторонников 
общественного самоуправления растут. 

Отдельно хочу поблагодарить вас за на-
стойчивость и принципиальность – именно 
эти качества позволяют двигаться вперед 
даже в самых трудных условиях, – под-
черкнул председатель муниципалитета 
Сергей Калинин.

Особое внимание уделили конкурсу 
«Лидер общественного самоуправления 
города Ярославля». По итогам 2025 года 
на конкурс поступило 86 заявок, а победи-
телями признаны 60 самых эффективных 
активистов.

– Выбор главных направлений работы 
в каждом дворе и на каждой территории 
не может быть единоличным – такие ре-

шения принимаются сообща... Убежден, 
что система координационных советов 
дает сегодня колоссальный результат 
для нашей деятельности. Потому что мы 
настраиваем наши программы, ориенти-
руясь именно на вас, – выделил важность 
совместных решений мэр Ярославля Ар-
тем Молчанов.

По итогам конференции принято решение 
создать рабочую группу из числа самых ак-
тивных участников для дальнейшей работы 
над обозначенными вопросами. Участники 
договорились продолжить методическую и 
финансовую поддержку ТОС и доработать 
планы работы на 2027 год.

Сейчас в городе действуют 74 комитета 
ТОС, охватывающие более 80% территории, 
и реализуются проекты по благоустройству, 
культуре, работе с правоохранительными 
органами. �


