
№ 18 (2901)   4 апреля 20262   ДОКУМЕНТЫ
Приложение N 2

к изменениям, которые вносятся в Общие требования к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения

и об использовании закреплённого за ним государственного (муниципального) имущества, утвержденные приказом Министерства финансов Российской Федерации

от 2 ноября 2021 г. N 171н, утвержденным приказом

Министерства финансов Российской Федерации

от 31.01.2023 г. N 10н

Сведения о кредиторской задолженности и обязательствах учреждения

на 1 января 2026 года КОДЫ

Дата 01.01.2026

По Сводному реестру 78303916

ИНН 7605020816

Учреждение МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ «ДОМ КУЛЬТУРЫ «КРАСНЫЙ ПЕРЕКОП» КПП 760401001

Орган, осуществляющий функции

и полномочия учредителя глава по БК

Публично-правовое образование город Ярославль по ОКТМО 78701000

Периодичность: годовая

Единица измерения: руб. по ОКЕИ 383

Наименование показателя Код

строки

Объем кредиторской задолженности на начало года Объем кредиторской задолженности на конец отчетного периода Объем отложенных обязательств учреждения

всего из нее срок оплаты наступил

в отчетном финансовом году

всего из нее срок оплаты наступает в: всего в том числе:

1 квартале, 

всего

из нее:

в январе

2 квартале 3 квартале 4 квартале в очередном финансовом году

и плановом периоде

по оплате

труда

по претензионным требованиям по непоступившим рас-

четным документам

иные

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

По выплате заработной платы 1000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 685 633,44 685 633,44 0,00 0,00 0,00

По перечислению в бюджет, всего 3000 200 534,79 200 534,79 205 023,16 205 023,16 205 023,16 0,00 0,00 0,00 0,00 207 061,30 207 061,30 0,00 0,00 0,00

по оплате страховых взносов на обяза-

тельное социальное страхование

3200 200 534,79 200 534,79 205 023,16 205 023,16 205 023,16 0,00 0,00 0,00 0,00 207 061,30 207 061,30 0,00 0,00 0,00

По оплате товаров, работ, услуг, всего 4000 160 467,66 160 467,66 238 715,07 238 715,07 238 715,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 9000 361 002,45 x x 443 738,23 443 738,23 0,00 0,00 0,00 0,00 892 694,74 892 694,74 0,00 0,00 0,00

Руководитель

(уполномоченное лицо)

Учреждения

              директор             

        __________________        __________________

              Э.В. Сытова

        __________________

            (должность)               (подпись)       (расшифровка подписи)

Исполнитель главный бухгалте               С.В. Балашова            8(4852)746517            

(должность)          (фамилия, инициалы)               (телефон)

Приложение

к Общим требованиям к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения

и об использовании закреплённого за ним государственного (муниципального) имущества,

утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации

от 02.11.2021 г. № 171н

(рекомендуемый образец)

Сведения о численности сотрудников и оплате труда

на 1 января 2026 года КОДЫ

Дата 01.01.2026

По Сводному реестру 78303916

ИНН 7605020816

Учреждение МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ «ДОМ КУЛЬТУРЫ «КРАСНЫЙ ПЕРЕКОП» КПП 760401001

Орган, осуществляющий функции

и полномочия учредителя глава по БК

Публично-правовое образование город Ярославль по ОКТМО 78701000

Периодичность: годовая

Раздел 1. Сведения о численности сотрудников

Группы персонала

(категория персонала)

Код

строки

Штатная численность на начало года Средняя численность сотрудников за отчетный период По договорам гражданско-

правового характера9

Штатная численность на конец отчетного периода

установлено штатным

расписанием

в том числе: всего7 в том числе: в том числе: установлено штатным

расписанием

в том числе:

всего из нее

по основным

видам

деятельности

замещено вакантных

должностей

по основному месту

работы

по

внутреннему

совместительству (по со-

вмещению должностей)8

по

внешнему

совмести-

тельству

сотрудники

учреждения10

физические лица, не

являющиеся

сотрудниками

учреждения11

всего из нее

по основным видам

деятельности

заме-

щено

вакантных

должностей

всего из нее по основным

видам деятельности

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Основной персонал, всего 1000 34,6 34,6 29,6 5 24 21,8 21,8 3,9 2,2 0 0,01 34,4 34,4 27,4 7

Вспомагательный персонал, всего 2000 9,5 9,5 9 0,5 4,4 3,5 3,5 4 0,9 0 0 9,5 9,5 9 0,5

Административно-управленченский 

персонал, всего

3000 3 3 3 0 3 3 3 0 0 0 0 3 3 3 0

Итого 9000 47,1 47,1 41,6 5,5 31,4 28,3 28,3 7,9 3,1 0 0,01 46,9 46,9 39,4 7,5

8 При расчете показателя не учитывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совмещению должностей).

9 Указывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совмещению должностей). При расчете общей численности сотрудников учреждения показатель не учитывается.

10 Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-правового характера). Детализация численности по группам персонала указывается в соответствии с предметом договора, в зависимости от характера работ, для выполнения которых привлекается сотрудник.

11 Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-правового характера), являющихся сотрудниками учреждения.

12 Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-правового характера), не являющихся сотрудниками учреждения.

13 Указывается численность работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.

14 Детализация показателей по группе (категории) персонала устанавливается порядком органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

15 Указывается численность работников учреждения, создающих условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

16 Указывается численность работников учреждения, занятых управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работников учреждения, выполняющих административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Раздел 2. Сведения об оплате труда

Группы персонала Код

стро-

ки

Фонд начисленной оплаты труда сотрудников за отчетный период, руб Начислено по договорам

гражданско-правового

характера, руб16

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансового

обеспечения, руб17

всего в том числе: в том числе: в том числе:

по основному месту работу по внутрен-

нему совме-

стительству 

(совме-

щению долж-

ностей)

по внешнему

совмести-

тельству

сотрудникам

учреждения

физическим

лицам, не

являющимися

сотрудниками

учреждения

по основному месту работы

всего в том числе на условиях: за счет средств

субсидии на выполнение государствен-

ного (муниципального) задания

за счет

средств

субсидии на

иные цели

за счет средств гранта в форме субсидии ОМС18 за счет

средств от

приносящей

доход

деятельности19

полного

рабочего

времени

неполного

рабочего

времени

в том числе:

из

федерального

бюджета

из бюджетов субъектов

Российской Федерации и

местных бюджетов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Основной персонал, всего 1000 13 924 508,82 11 022 544,12 9 717 030,45 1 305 513,67 2 115 391,96 786 572,74 0,00 36 000,00 10 022 641,45 0,00 0,00 0,00 0,00 999 902,67

Вспомагательный персонал, всего 2000 2 110 876,05 1 615 032,96 1 615 032,96 0,00 229 924,49 265 918,60 0,00 0,00 1 566 797,02 0,00 0,00 0,00 0,00 48 235,94

Административно-управленченский 

персонал, всего

3000 4 270 385,74 3 526 997,00 3 526 997,00 0,00 743 388,74 0,00 0,00 0,00 3 478 997,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48 000,00

Итого 9000 20 305 770,61 16 164 574,08 14 859 060,41 1 305 513,67 3 088 705,19 1 052 491,34 0,00 36 000,00 15 068 435,47 0,00 0,00 0,00 0,00 1 096 138,61

16 Указывается сумма, начисленная по договорам гражданско-правового характера, заключенным с лицами, привлекаемыми для оказания услуг (выполнения работ). Детализация начисленного вознаграждения по группам персонала указывается в соответствии с предметом договора, в зависимости от характера работ, для выполнения которых привлекается сотрудник.

17 Показатели аналитического распределения оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения формируются в случае, если требование о детализации установлено органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

18 Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, оказывающим услуги (выполняющим работы) в рамках программ обязательного медицинского страхования.

19 Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, оказывающим услуги (выполняющим работы) в рамках осуществления приносящей доход деятельности.

20 Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, непосредственно оказывающим услуги (выполняющим работы), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.

21 Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, создающим условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

22 Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, занятым управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работникам учреждения, выполняющим административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Группы персонала Код

стро-

ки

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения, руб17

в том числе:
по внутреннему совместительству (совмещению должностей) по внешнему совместительству
за счет средств

субсидии на вы-

полнение 

государственного 

(муниципального) 

задания

за счет

средств

субсидии

на иные

цели

за счет средств гранта в форме  субсидии ОМС за счет средств от приносящей 

доход

деятельности

за счет средств субсидии на выполнение 

государственного (муниципального) 

задания

за счет средств субсидии на 

иные цели

за счет средств гранта в форме субсидии ОМС за счет средств

от приносящей

доход

деятельности

в том числе: в том числе:
из федераль-

ного

бюджета

из бюджетов субъектов

Российской Федерации и

местных бюджетов

из федерального

бюджета

из бюджетов субъектов

Российской Федерации и

местных бюджетов

1 2 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Основной персонал, всего 1000 1 214 872,26 0,00 0,00 0,00 0,00 900 519,70 663 231,05 0,00 0,00 0,00 0,00 123 341,69
Вспомагательный персонал, всего 2000 229 924,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 265 918,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Административно-управленченский 

персонал, всего

3000 743 388,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 9000 2 188 185,49 0,00 0,00 0,00 0,00 900 519,70 929 149,65 0,00 0,00 0,00 0,00 123 341,69

Группы персонала Код

стро-

ки

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения, руб17

в том числе:
по договорам гражданско-правового характера с сотрудниками учреждения по договорам гражданско-правового характера с физическими лицами, не являющимися сотрудниками учреждения
за счет средств

субсидии на 

выполнение 

государственного 

(муниципального) 

задания

за счет

средств

субсидии

на иные

цели

за счет средств гранта в форме  субсидии ОМС за счет средств от приносящей

доход деятельности

за счет средств субсидии на выполнение 

государственного (муниципального)

задания

за счет средств субсидии на 

иные цели

за счет средств гранта в форме субсидии ОМС за счет средств

от приносящей

доход

деятельности

в том числе: в том числе:
из федераль-

ного

бюджета

из бюджетов субъектов

Российской Федерации и

местных бюджетов

из федерального

бюджета

из бюджетов субъектов

Российской Федерации и

местных бюджетов

1 2 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Основной персонал, всего 1000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Вспомагательный персонал, всего 2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Административно-управленченский 

персонал, всего

3000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 9000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Руководитель

(уполномоченное лицо)

Учреждения

               директор          

    ___________________      ________________

           Э.В. Сытова          

   ____________________
           (должность)              (подпись)    (расшифровка подписи)

Исполнитель главный бухгалтер          С.В. Балашова               8(4852)746517         
(должность)    (фамилия, инициалы)                (телефон)

Приложение

к Общим требованиям к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закреплённого за ним

государственного (муниципального) имущества, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации

от 02.11.2021 г. № 171н

(рекомендуемый образец)

Сведения о недвижимом имуществе, за исключением земельных участков, закрепленном на праве оперативного управления
на 1 января 2026 года КОДЫ

Дата 01.01.2026
По Сводному реестру 78303916

ИНН 7605020816
Учреждение МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ «ДОМ КУЛЬТУРЫ «КРАСНЫЙ ПЕРЕКОП» КПП 760401001
Орган, осуществляющий функции
и полномочия учредителя глава по БК
Публично-правовое образование город Ярославль по ОКТМО 78701000
Периодичность: годовая

Наименование объекта Адрес Кадастровый

номер

Код 

по

ОКТ-

МО

Год

построй-

ки

Единица измерения Код

строки

Используется учреждением Передано во временное пользование сторонним организациям

(индивидуальным предпринимателям)
наименование код

по

ОКЕИ

всего в том числе: всего в том числе:
для осуществления основной деятельности для иных

целей

на основании

договоров 

аренды

на основании договоров без-

возмездного пользования

без оформления прав пользова-

ния (с почасовой оплатой)в рамках государственного (муници-

пального) задания

за плату сверх государственного

(муниципального) задания

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Площадные объекты, всего (здание (Здание)) x x x x x x 1000 3341,2 3341,2 0 0 85,8 0 85,8 0

Итого 9000 3341,2 3341,2 0 0 85,8 0 85,8 0
 Указываются здания, строения, сооружения и иные аналогичные объекты.
 Указываются линии электропередачи, линии связи (в том числе линейно-кабельные сооружения), трубопроводы, автомобильные дороги, железнодорожные линии и другие подобные сооружения.

Наименование объекта Код

строки

Не используется Фактические расходы на содержание объекта недвижимого имущества (руб в год)
всего из них: всего из них:

проводится

капитальный

ремонт и/или

реконструкция

в связи с аварийным

состоянием

коммунальные услуги услуги по содержанию имущества налог на имущество

требу-

ется

ремонт

ожидает

списания

всего из них: всего из них: всего из них:
возмещается

пользователями

имущества

по

неиспользуемому

имуществу

возмещается

пользователями

имущества

по

неиспользуе-

мому

имуществу

возмещается

пользователями

имущества

по

неиспользуемому

имуществу

1 8 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Площадные объекты, всего (здание (Здание)) 1000 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 9000 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Руководитель

(уполномоченное лицо)

Учреждения

               директор           

     _____________________           _____________________  

              (подпись)         

        С.В. Балашова       

     (фамилия, инициалы)

               Э.В. Сытова        

    ________________________ 
            (должность)         (расшифровка подписи)    

Исполнитель         главный бухгалтер                      8(4852)746517            
             (должность)                    (телефон)


